(Briefkopf des Unternehmens)

Betreff: Kiindigung Ihres Arbeitsverhaltnisses
Sehr geehrte Frau...

hiermit kiindige ich Ihnen das bestehende Arbeitsverhaltnis vom
innerhalb der Probezeit fristgerecht zum

eventuell:

Bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist werden Sie unter Fortzahlung der vertraglich
vereinbarten Vergutung ab sofort/ab dem...unwiderruflich von der Arbeitsleistung
freigestellt. Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung der noch zustehenden
Urlaubsanspriiche sowie sonstiger eventueller Freistellungsanspriiche.

Hinweis:

Zur Aufrechterhaltung ungekurzter Anspriche auf Arbeitslosengeld sind Sie
verpflichtet, sich unverzuglich nach Erhalt dieser Kiindigung persoénlich beim
Arbeitsamt arbeitssuchend zu melden. Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach
einer Beschaftigung zu suchen.
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